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INFORMATIONS ET LEGISLATION SUR
LA TAXE D’APPRENTISSAGE
LA C.D.A. ET LA C.S.A.

» Définition de la taxe d’apprentissage ?

- C’est un impo6t versé par les entreprises qui pemeefinancer, dans le cadre de la
formation initiale, les dépenses nécessaires aueladvement de I'enseignement
technologique et professionnel, dont I'apprentissdgest calculé sur la masse salariale de
I'entreprise.

- Cet imp6t a une spécificité : c’est le seul paguel I'entreprise a une liberté de choix

d’affectation (pour le Quota disponible et Hors @pelle peut décider de subventionner un
établissement de formation de son choix a condijioe cet établissement figure sur la liste
des établissements habilités a percevoir de ladamprentissage. Pour consulter la liste des
établissements de Haute-Normandie se connecterwwww.haute-normandie.pref.gouv.fr ».

e Quelles sont les entreprises assujetties ?

En application de l'article 224-2 du Code Généras dmpbts, la taxe d’apprentissage est
due:

1) Par les personnes physiques, ainsi que par lestéscien nom collectif, en
commandite simple et par les sociétés en participatayant pas opté pour le régime
applicable aux sociétés par actions et par lewsia responsabilité limitée ayant
opté pour le régime fiscal des sociétés de persodaes les conditions prévues au IV
de l'article 3 du décret n° 55-594 du 20 mai 195ifie, lorsque ces personnes et
sociétés exercent une activité visée aux articlest 35 ;

2) Par les sociétés, associations et organismes fesssib I'impdt sur les sociétés en
vertu de l'article 206, a I'exception de ceux déssgau 5 de l'article précité, quel que
soit leur objet ;

3) Par les sociétés coopératives de production, wamstion, conservation et vente de
produits agricoles, ainsi que par leurs unions tionoant conformément aux
dispositions |égales qui les régissent, quellessgient les opérations poursuivies par
ces sociétés ou unions ;

4) Par les groupements d'intérét économique fonctimnoanformément aux articles L.
251-1 a L. 251-23 du code de commerce et exerganfativité visée aux articles 34
et 35.
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e Qui sont affranchis de cette taxe ?

En application de I'article 224-3 du Code Générd tnpotssont affranchis :

1) Les entreprises occupant un ou plusieurs appramés lesquels un contrat régulier
d'apprentissage a été passé dans les conditiomsegr@&ux articles L. 6221-1 a L.
6225-8 du code du travail, lorsque la base annudlimposition déterminée
conformément aux dispositions des articles 22528 & n'excéde pas six fois le
salaire minimum de croissance annuel : soit c@tesipant un ou plusieurs apprentis
lorsque leur masse salariale (MS) brute n'excedesipaois le SMIC annuel (100.355
euros pour la MS 2011) ;

2) Les sociétés et personnes morales ayant pour exeusif les divers ordres
d'enseignement ;

3) Les groupements d'employeurs composés d'agricslteur de sociétés civiles
agricoles bénéficiant de I'exonération, constitgéton les modalités prévues au
chapitre Il du titre V du livre Il de la premiengartie du code du travail et, a
proportion des rémunérations versées dans le cdelréa mise a disposition de
personnel aux adhérents non assujettis ou béndfidiane exonération, les autres
groupements d'employeurs constitués selon les néglgdrévues au chapitre Il du
titre V du livre 1l de la premiere partie du code tdavail.

e Comment et guand s’acquitter de la taxe d’'apprentissage ?

- Le versementde cette taxe doit se faitmiquement par I'intermédiaire d’'un Organisme
Collecteur de Taxe d’Apprentissaf@@CTA) — Loi n° 2005-32 du 18 janvier 2005.

- L'OCTA CCIR HAUTE-NORMANDIE (apres avis favorabliu SRC de la DRTEFP, du
15/01/2004) est l'organisme collecteur pour le aéseles Chambres de Commerce et
d’Industrie de Haute-Normandie.

- Votre CCI, par délégation de collecte de la CCIR idélt traiter votre déclaration si
VOuS avez au moins un établissement actif sur lagé&n Haute-Normandie (siege social
et/ou établissement principal ou secondaire).

— Votre versementdoit étre effectué au plus tard 1€ inars de I'année suivant celle du
versement des salaires : pour les salaires vers28¥l, votre versement devra étre effectué
avant lel® mars 2012

- Apres cette date la CCIl ne pourra pas traiterevdtrssier mais vous pouvez toujours
effectuer votre déclaration directement aupréesmests (vww.impots.gouv.fr) et compléter
I'imprimé n°® 2485. Votre versement sera doublélj@aministration et vous perdrez la liberté
de subventionner un établissement de votre choix.

- Vous avez cesseé votre activité, votre déclaraie d’apprentissage doit étre effectuée
dans les 60 jours ou dans les 6 mois en cas de deo&re CCI peut traiter votre dossier.

- Vous pouvez vous acquitter d’'une partie de vaireet(le Hors Quota) en délivrant du
matériel a usage pédagogique a un établissemest, mossible : contacter un conseiller afin
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de contrdler que les justificatifs nécessairesrgotonformes a la législation et ainsi valider
I'exonération.

e Commentse calcule -t -elle ?

- La taxe d'apprentissage est €gale a 0,50 % deadaersalariale 2011 (soit : Taxe Brute =
MS x 0,50 %)

Pour les rémunérations versées dans un établistdovatisé dans les départements du
Bas-Rhin, du Haut-Rhin, de la Moselle ou des DOMM,Oe taux est différent.
Contactez votre CCI.

- Base d'imposition ou assiette : il s’agit des uv@drations versées entendues au sens des
regles prévues aux chapitres | et Il du titre IMVligee Il du Code de la sécurité sociale (ou au
titre 1V du livre VIl du Code rural pour les empkyrs salariés visés aux articles L.722-20 et
L.751 du dit code). Il s’agit donc de la méme dssique celle qui est retenue pour le calcul
des cotisations de sécurité sociale.

- Vous accueillez des stagiaires de la formatioriialei (éleve sous statut scolaire
uniquement) vous pouvez appliquer une déductionvetre obligation. Cette déduction est
plafonnée a 4 % de votre Taxe Brute. Les convestittnstage seront nécessaires pour valider
cette déduction. Contacter le conseiller de votgé gbur valider ces piéces justificatives.

« Répartition de la taxe d’'apprentissage

La répartition suivante est sera appliquée pouafapagne 2012 (sur les salaires 2011)
- Le Quota d’apprentissage fixé a 53 % de la taxerbte
- Le Hors Quota d’apprentissage fixé a 47 % de laake brute

1) Répartition du Quota d’apprentissage (53 % de ldaxe brute) :

- 22 % de la taxe brute: FNDMA (Fonds National de Développement et de Btadation

de I'Apprentissage) est reversé par votre OCTA seésdr Public. Il est destiné aux Fonds
régionaux de I'apprentissage et de la formatiorigzionnelle continue.

- 31 % de la taxe brute: le Quota d’apprentissage : cette partie estirdasta financer
exclusivement les Centres de Formation d’Appre(@EA), les écoles d’entreprises et les
centres de formation professionnelle relevant dtese des banques et assurances. Vous avez
un ou plusieurspprentis présents au 31/12/2011vous avez une obligation vis-a-vis du (ou
des) CFA qui forme votre apprenti. Cette obligatest calculée et versée en fonction de la
|égislation en vigueur et dans tous les cas dalmnie du Quota d’apprentissage disponible.

2) Répartition du Hors quota (47 % de la taxe brug):

- 47 % de la taxe brute :le Hors Quota est destiné a subventionner les issabhents
assurant, dans le cadre de la formation initiales dormations technologiques et
professionnelles, dont 'apprentissage :

Ce Hors Quota est réparti en trois catégories quiespondent aux niveaux de formation
assurés par les écoles :
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- A (diplémes niveaux IV et V : Cap, Bep, Bac Pro..40:%
- B (diplomes niveaux lll et Il : BTS, DUT, Licenced? Master 1) : 40 %
- C (dipldmes de niveaux | : Master 2, Ingénieuryédieur a BAC+5,...) : 20 %

Une seule déduction possiblsi vous accueillez des stagiaires de la formatidiale :

— Elle ne peut toutefois excéder 4 % de la taxeebrut

— Elle est calculée en fonction du nombre de jowsrdaccueil et du niveau de formation
visé par le stage.

— Elle est appliquée uniquement sur le Hors Quotapgcifiguement sur la catégorie
correspondant au niveau de formation visé paraigest

— Les forfaits journaliers sont de 19 € pour lesrfations de niveau A ; 31 € pour celle de
niveau B et 40 € pour celles de niveau C.

Vous devez impérativement fournir les copies dewentions de stage

* Liens entre I'accueil de vos apprentis et la taxe d'apprentissage ?

- Vous avez employé un apprenti en 2011 et votresenaslariale 2011 n’excéde pas
100.355 Euros : vous étes affranchi de taxe d’ajisssage ; vous n'avez aucune déclaration
a faire. En cas de contréle vous aurez a justffiemontant de votre masse salariale et la
copie du contrat d’apprentissage.

- Vous avez un ou plusieuapprentis présents au 31/12/2011vous devez le déclarer sur

le bordereau de versement en précisant le noméebpr du jeune, le CFA qui forme cet

apprenti et le dipléme qu'il prépare. Avec ces data votre dossier sera traité selon la
législation en cours : le concours financier oliigy@ pourra étre versé au CFA d’accueil. Ce
concours financier est calculé a partir du Quasaahible de I'entreprise selon la |égislation

en vigueur. Joindre la photocopie du contrat d’apfissage.

e La Contribution au Développement de I'Apprentissage (C.D.A.)

Cette contribution est due par les entreprisesvediles de la taxe d’apprentissage. Le
versement s’effectue en méme temps que le versaiadattaxe d’apprentissage.

Le taux d’'imposition de cette contribution est d880% de la masse salariale et elle est
reverseée, par l'intermédiaire de 'OCTA, en totaktu Trésor Public.

e La Contribution Supplémentaire a I'Apprentissage (C.S.A.)

Pour la taxe d’apprentissage 2012 (assise sumlases 2011), 'article 23 de la loi n°2011-
900 de finances rectificative pour 2011 modifietlide 230H du Code Général des Impots et
rénove larticle 27 de la LOI n°2009-1437 (relatiée I'orientation et a la formation
professionnelle tout au long de la vie) qui a tnstila Contribution Supplémentaire a
I'’Apprentissage(CSA). Celle-ci est modulée en fanctde I'effort de I'entreprise vis-a-vis de
I'embauche de salariés en alternance :

CCIR HN- PFDC- OCTA-MPF 4/5
06/01/2012



\‘%{ﬁ e ezons 0 BBl o

‘ Haute-Normandie

~7"

— sont redevables les entreprises de 250 salarigdusl qui sont assujetties a la taxe
d’apprentissage et dont I'effectif annuel moyen gams de l'article L.1111-2 du code du
travail) comporte désormais moins de 4 % de salatecontrat de professionnalisation ou
d’apprentissage, et de jeunes accomplissant umtaslat international en entreprise (VIE) ou
bénéficiant d’'une convention industrielle de forimatpar la recherche (CIFRE).

— Les entreprises qui atteignent un seuil supérimurégal a 4 % bénéficieront d'un
« bonus » sous la forme d’'une aide

— Les entreprises de 250 salariés et plus qui igagat par ce seuil de 4 %, le taux de la
CSA sera modulé afin de prendre en compte I'effertfentreprise et pourra varier de 0,05 %
a 0,30 % (voir tableau).

Taux CSA
effectif entre 250 et <2000 effectif > ou = a 2000
Quota alternants salariés salariés
<1% 0,2% des salaires 0,3% des salaires
entre 1 et moins de 3% 0,1% des salaires 0,1% des salaires
entre 3 et moins de 4% 0,05% des salaires 0,05% des salaires

— Des dispositions exonérations ont été prévues pesirentreprises dont le seuil est
supérieur ou égal a 3 % :

- justifier d’'une progression d’au moins 10 % pampm@p a I'année précédente

- justifier d'une progression de son effectif annaleyen d’alternants relevant d’'une

branche professionnelle couverte par un accord.

Cette CSA est reversée en totalité, par l'intermiéelide 'OCTA, au Trésor Public. Elle est
affectéte a un Compte d’Affectation Spécial intitule Financement National du
Développement et de la modernisation de I'Appreatie » (CAS-FNDMA).
Si vous étes assujetti a cette CSA, vous devedmamntact avec votre CCI.

e Documents fiscaux

La loi n° 2007-1787 du 20 décembre 2007 relativa@ simplification du droit a supprimé la
déclaration de taxe d’apprentissage et de conioibiau développement de I'apprentissage
(n° 2482). L’entreprise indique désormais sur lala@tion de données sociales (DADS) si
elle est assujettie a cette taxe et déclare ladiameposition correspondante.

La CCI, auprés de laquelle a été effectué le veesgnuélivre un recu libératoire. C'est le
seul document, en cas de contrdle fiscal, qui peamiéntreprise de prouver gqu’elle s’est
acquittée de son obligation.

A défaut de paiement (ou en cas d’'insuffisancejateement aupres d’'un OCTA, le paiement
est toujours possible auprés de son Service IngesEntreprises (SIE) a I'aide de I'imprimé
n° 2485 disponible en ligne suwww.impots.gouv.fr Ce versement sera doublé par
I'administration et vous perdrez la liberté de srtionner un établissement de votre choix.
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