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Monsieur le Sous-Préfet,

Monsieur I’Adjoint représentant Monsieur le Maire,
Messieurs les Présidents de CCl,

Monsieur le Président de la CCl de Normandie,
Mesdames et Messieurs les élus,

Chers amis,

Bienvenue a la Chambre de Commerce et d’Industrie du Havre pour cette

11°™ édition des Trophées de la Performance et des voeux aux entreprises.

2011 a vu le “lancement’”’ de notre nouvelle mandature, renouvelée pour plus

de la moitié d’entre elle.

Je tiens donc a saluer I'implication des nouveaux Elus titulaires, associés et
Conseillers techniques, dans les nombreuses actions menées par la CCl du
Havre. Je remercie les Elus plus “expérimentés’” pour leur contribution
positive a l'intégration de leurs cadets. En tant que “Parlement Economique”’,
la participation de chacun est nécessaire pour continuer a faire de notre CCI

un interlocuteur de référence, moteur et plus proche encore des entreprises.

2011 a confirmé l'engagement fort de la CCl du Havre aux cotés des

entreprises, et en faveur de son territoire, de I'Estuaire et de I’Axe Seine.



Notre volonté pour 2012 est d’inscrire dans la durée notre démarche pour les

entreprises.

- Je commencerai donc par I’axe majeur de notre action, le cceur de notre

mission de CCl : nos entreprises.

La CClI s’est engagée tout au long de I’année aux cotés des entreprises et des
commerg¢ants, notamment pour les aider dans cette période de travaux, en
mettant en place des actions de soutien exceptionnel. En 2012, elle les

poursuivra dans toute la mesure du possible.

En 2011, la CCI du Havre a proposé a ses TPE-PME la 3°™ édition PLATO,

programme de formation sur mesure du dirigeant d’entreprise.

Elle a aussi participé aux “Rendez-vous d’affaires de Normandie’” 2011,

réunissant prés de 250 entreprises a la recherche de relations d’affaires.

Enfin, a l'automne dernier, avec l'inauguration de I’hotel d’entreprise
Dombasle 2, la CCl du Havre a confirmé son souci de ’'accompagnement et du

développement de I’entreprenariat innovant.
Nous poursuivrons dans cette voie en 2012 :

1 million d’euros sont déja disponibles pour les TPE-PME via le dispositif

ALIZE qui soutient les projets de développement et de recrutement.

4 hectares de terrain seront mis en vente dans les Quartiers Sud pour

favoriser I'implantation des entreprises.

Et une nouvelle pépiniére d’entreprises ouvrira ses portes a Saint-Romain de

Colbosc.



Pour ses commergants, en 2011, la CCl a lancé le site d’informations sur

I’actualité commerciale “Bons Plans Commerce”’.

Elle a également mis en ceuvre des subventions FISAC (Fonds d’Investissements pour
les Services, I'Artisanat et le Commerce) pour revitaliser ses entreprises du Centre
ancien et celles de Montivilliers. L’action FISAC se poursuit actuellement a

Gonfreville-I’Orcher.

La CClI du Havre a rejoint la démarche nationale “Préférence Commerce” qui
prendra tout son sens en 2012 avec l'octroi des premiers labels. Elle vise a
donner plus de visibilité aux commergants qui s’engagent dans I'amélioration

continue de la qualité d’accueil et de services.
En 2011, nous avons fété les “1 an”’ de notre marché dominical.
La CCl s’engage en 2012, a redynamiser celui d’Harfleur.

2012 au Havre sera également marquée par plusieurs inaugurations, Port
Vauban, le Grand Stade, le Tramway, qui soulignent la volonté collective
d’emmener notre territoire en avant. Je tiens a saluer ici I'implication forte de
notre Maire, Edouard Philippe, qui a su préserver la continuité de ces projets,

initiés par Antoine Rufenacht.

Pour garantir I’avenir de nos entreprises et de notre territoire, nous, CCl du
Havre et de [I’Estuaire, nous sommes engagées dans le projet de
développement de la Vallée de la Seine. Ce projet ouvre de grandes
perspectives, notamment dans les domaines portuaire et ferroviaire, pour

I’éducation et la formation, pour I’emploi, le tourisme et la culture...

- Dans ce contexte, I'Estuaire reste I'une de nos priorités pour 2012.

L’association des CClI de I'Estuaire, née le 29 juin 2010, grandit et s’affirme en



ceuvrant pour le développement de ses entreprises, en termes d’emplois, de

création d’activité et d’accompagnement.

Au printemps dernier, le Portail Emploi de I'Estuaire fétait ses 2 ans
d’existence. Aujourd’hui, c’est un vivier riche de prés de 7.000 CV mis a la

disposition des 15.000 entreprises de I’Estuaire.

Pour servir activement leur territoire en cette période difficile, les CClI de
I’Estuaire ont lancé avec succeés la Semaine de la PME, qui a réuni pendant 3

jours, 400 participants TPE et PME.

Notre volonté pour I'Estuaire est de travailler toujours plus ensemble afin

d’étre mieux visible et plus efficaces

- Il y a tout juste un an, sur le theme du Grand Paris et de ’Axe Seine, je

citais Jacques Attali : “ll faut s’entendre pour se faire entendre’”’. Nous avons
éres

travaillé a mobilisation, et en novembre dernier ont eu lieu les 1

Rencontres des acteurs économiques de I’Axe Seine.

Ce rendez-vous porté par les CCl du Havre, Paris, Rouen, Versailles Val-d’Oise-
Yvelines et les CCIR de Haute Normandie et d’lle de France, a permis de faire

le point sur plusieurs mois de travaux communs.

Nous avons également pu poser les jalons de nos actions a venir et de la
gouvernance économique a créer pour porter ce projet ambitieux du

développement de la Vallée de la Seine.

C'est a l'économie “d’ouvrir la voie” et de traverser les frontiéres
administratives qui n’existent pas pour elle. Pour cela, elle doit s’appuyer sur

la colonne vertébrale de ce développement : la Ligne Nouvelle



Paris Normandie. Pour une efficacité optimale dans le développement de la
Vallée de la Seine, la LNPN doit étre envisagée de maniére globale, tant dans

son tracé que dans son financement.

Pour montrer son engagement, la CCl du Havre, rejointe par les CCl de Rouen,
de I’Eure, de Caen et du Pays d’Auge, a lancé la pétition “Ensemble, ouvrons
la voie”. Aprés deux mois, ce sont déja prées de 11.000 personnes qui ont

donné leur voix en faveur de la Ligne Nouvelle Paris Normandie.

Voila un apercu des défis qui nous attendent en 2012. J'espére pouvoir
compter sur chacun d’entre vous pour nous aider a les remporter. Nous

serons aux cotés de nos entreprises pour les gagner.

Je vous souhaite a tous une bonne année 2012 et place maintenant aux

Trophées de la Performance !



