Une ambition pour 15 000 entreprises
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TROIS CClI,
UNE MEME AMBITION

Réunies dans une association, les CCl de Fécamp-Bolbec, du Havre et du Pays d’Auge
augmentent leur efficacité au service des 15 000 entreprises de I'estuaire de la Seine.

vec leur association, créée en juin 2010, les trois CCl de I'Estuaire de la Seine franchissent un nouveau palier, pour
mener encore plus d'actions communes au service des entreprises. L'association des CCl de I'Estuaire est I'accélérateur
qu'il leur fallait pour imaginer et lancer des actions plus efficaces, dans un environnement toujours plus complexe.
Pour mieux contribuer a la compétitivité de I'estuaire, entité économique désormais cohérente, cette association sert de cadre
a la mutualisation de leurs connaissances et de leurs compétences.
En partageant des problématiques a forts enjeux, en s'échangeant leurs idées et en harmonisant leurs pratiques, les trois CCl
de I'Estuaire se placent dans la perspective du Grand Paris et de |'axe Seine. A terme, elles créent ainsi les conditions de leur
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rapprochement.
« Les moyens de faire - « Une projection « Plus forts, en gardant
plus pour les entreprises » <=l dans l'avenir » notre proximité »

] -
Vianney de Chalus -
Président de la CCI du Havre
Président de I'association des CCl de I'Estuaire

Christian Fougeray
Président de la CCI du Pays d'Auge

Bertrand Duboys Fresney
Président de la CCI de Fécamp-Bolbec

« Dans les 10 années a venir, il va se passer « Le monde bouge, I'estuaire de la Seine aussi.
«Nous associer est une démarche pragmatique beaucoup de choses sur I'estuaire de la Seine. La nouvelle réalité économique de ce territoire
et non dogmatique. ('est la marque de notre prise Nos trois (Cl doivent y mener ensemble des actions nous engage a mieux travailler ensemble,
en compte d'une nouvelle entité économique a plus grande échelle, dans un cercle de compétences associer nos destins et accompagner les changements.
et la suite logique d'un rapprochement enclenché élargi, pour mieux accompagner les entreprises ('est en gardant cette exigence a I'esprit que nous travaillerons
ces derniéres années... L'estuaire est devenu un bassin face aux mutations. Notre association est moteur plus efficacement pour toutes les entreprises de I'estuaire.
homogene. En nous y adaptant, nous allons faire plus d'une vraie communauté d'idées et d'actions. » A une échelle plus grande, certes, mais toujours dans

pour les entreprises, élargir notre palette de services. » le souci du contact quotidien avec les entreprises. »



Un territoire economique
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INFRASTRUCTURES

Port de commerce
Port de plaisance

Ferry

Aéroport

Secteurs clé

Logistique, pétrochimie,
production électrique,

énergies renouvelables, péche,
activités portuaires, mécanique,
automobile, agroalimentaire,
métallurgie, tourisme...
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Deauville et le Havre :

liaisons régulieres avec Londres

et Lyon. Plus de 30 destinations
charters. 169 000 passagers en 2010.
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A travers leur association, les trois CCl de Estuaire depl
au Pays de Caux. Des dispositifs concrets et pratiques, p

Cerrmnes rencontres

« 100 000 entrepreneurs »

Le dispositif « 100 000 entrepreneurs » repose sur I'organisation de témoignages
bénévoles d'entrepreneurs devant des jeunes, du college a I'enseignement supérieur.
Il permet de transmettre le godit d'entreprendre et de faire évoluer les regards

sur I'entreprise. Une initiative portée par Le Havre en partenariat avec le Pays d'Auge.

« Portail Emploi
de I'Estuaire »

Plus de 2000 offres d’emploi publiées

en un an par plus de 600 entreprises,
plus de 5600 cv en ligne...

Le site web www.estuaire-emploi.com
est une réussite. (réé conjointement

par les trois CCl de I'Estuaire, il favorise
efficacement la mise en relation des
entreprises avec les demandeurs d'emploi.
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LECHELLE DE LESTUAIRE

oient des actions au service des entreprises, a Péchelle d’'un territoire qui va du Sud Pays d’Auge
ortant sur les grandes probléematiques rencontrées par les entrepreneurs.

« Entreprendre
sur mesure »

Avec « Entreprendre sur mesure »,
les CCl de I'Estuaire s'adressent a ceux

mais pas encore de projet. Le dispositif,
né au Havre, est une véritable boite

a idées. Public visé : des salariés
d'entreprises au profil de créateur
(cadres, agents de maitrise) sans projet
de création abouti mais avec une forte
volonté d'entreprendre.

Inventaire de I'offre W
« tourisme de groupe »

Pour favoriser le développement du réceptif sur le territoire,
I'association des (Cl de I'Estuaire recense sur son territoire

I'offre adaptée au tourisme de groupes, secteur en pleine évolution.
(ette action doit permettre une meilleure promotion

de nos capacités d'accueil.

qui ont le profil du parfait entrepreneur...

« Gestion Prévisionnelle
des Emplois et des Competences »

Les entreprises sont souvent démunies pour bien anticiper I'évolution
des compétences de leur personnel, les départs et les recrutements

a prévoir. Avec la Gestion Prévisionnelle des Emplois

et des Compétences (GPEC), les (Cl de I'Estuaire proposent un outil
d'aide a la décision, idéal pour mettre en cohérence les ressources
internes de I'entreprise avec une stratégie de développement.

Un dispositif a I'initiative de la (Cl de Fécamp-Bolbec.




habitants

entreprises

* Industries : 955 (13,5%)

+ Services : 3200 (45,3%)

* Commerces : 2909 (41,2%)

Base fiscale : 1105 millions d'euros (*)

Zones | parcs d'activités : 34 zones dédiées
Surface totale (hors quartiers sud) : 816 ha

Terrains disponibles
commercialisables : 453 ha

Equipements gérés :

+ Pont de Tancarville : 6,3 millions de véhicules
- Pont de Normandie : 6,5 millions de véhicules
- Aéroport : 44000 passagers en 2010

habitants

entreprises

* Industries : 1016 (17%)

* Services : 2345 (40%)

+ Commerces : 2479 (43%)

Base fiscale : 200 millions d'euros (*)

Zones | parcs d'activités :
750 hectares sur I'ensemble du Pays d'Auge

Terrains disponibles
commercialisables :

80 hectares essentiellement
sur Lisieux et Honfleur

Equipements gérés :
+ Aéroport de Deauville-St-Gatien :
125 000 passagers commerciaux en 2010
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CCI Le HAVRE

Esplanade de I'Europe - BP 1410
76067 Le Havre Cedex

Tél.:0820 00 1076 - Fax:02 35 55 26 26

www.havre.cci.fr
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FECAMP-BOLBEC LE HAVRE PAYS D'AUGE

CCI PAYS D'AUGE

33, cours des Fossés - BP 40010 - 14001 Honfeur Cedex

100, av. Guillaume-le-Conquérant - BP 87195 - 14107 Lisieux Cedex

Tél.:0231 1443 33-Fax:02 3189487l

www.pays-auge.cci.fr

habitants

entreprises
« Industries : 494 (19%)
- Services : 1072 (41,2%)
- Commerces : 1033 (39,8%)

Base fiscale : 580 millions d'euros (*)

Zones | parcs d'activités
(aux-Vallée de Seine : 10 parcs et 1750 ha
Hautes-Falaises : 5 parcs et 150 ha

Terrains disponibles commercialisables :
500 ha (essentiellement a Port-Jérome)

Equipements gérés :

- Port de commerce : capacité de 500 000 tonnes

* Port de péche : 2 462 tonnes / (riée de Fécamp

« Port de plaisance : 800 anneaux / 180 places
en port a sec / 6 200 visiteurs annuels

(*) Assiette 2009 de I'ex-taxe professionnelle

\.\‘!f/g CCl de Fécamp-Bolbec
- \ Chambre de Commerce et d'Industrie
v//ﬂ

8, rue Bailly - BP 126 - 76403 Fécamp Cedex

| 6 bis, avenue Foch - 76210 Bolbec
TéLL.:081000 35 10 - Fax:02 3529 94 60

www.aprim-caen.fr

www.fecamp-bolbec.cci.fr



