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[a culture du tri

«Irier les déchets des chantiers ou I'on
opere, que ce soit sur place ou lors du
retour des équipes au sein de la société,
ce n'est pas forcément naturel, s'agissant
d'une entreprise du tertiaire» remarque
d’emblée Laurent Carpentier, directeur
général de I'entreprise Hébert électricité,
au Havre. «Les gestes nouveaux & intégrer
ne vont pas de soi et il faut du temps avant
de les transformer en automatismes. Un
peu comme lorsqu'il s'agit de ceux de la
sécurité, pourtant essentielle dans nos
meétiers. Mais dans le milieu industriel, dont
je viens, c'est une pratique ancrée depuis
longtemps, et qui ne souffre aucune excep-
tion car elle est liée a la santé et la sécuri-
té des personnes. C’est pour cette raison
que J'ai souhaité la transposer a la société
Hébert, lorsque j'en ai pris la direction, voila
trois ans» note le Directeur général. «Cette
attitude, outre qu’elle est citoyenne, est par
ailleurs logique d’un point de vue écono-
mique et de recherche de la qualité»
remarque Laurent Carpentier. «Compte tenu
de I'évolution des politiques environnemen-
tales, nous ne faisons qu'anticiper un com-
portement qu’on va nous demander tres
bient6t d'adopter. Avec les conséquences
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financiéres inévitables qui y sont lies,
comme le paiement des déchets non triés
au poids. Une charge qui risque de peser
sur les budgets des entreprises I»

Une véritable culture d’entreprise

Comment se traduit cet effort de tri
concrétement ? «Notre démarche se fait
aussi bien sur les chantiers que dans nos
focaux» précise Laurent Carpentier. «Sur
les chantiers, les employés regroupent les
déchets au fur et a mesure de 'avancée de
leur travail et les déposent en rentrant le
soir, en fonction de leur position géogra-
phique, soit directement dans le centre de
recyclage adapté, soit au siege de I'entre-
prise, ot ils sont répartis dans différentes
bennes. Depuis trois ans, nous avons beau-
coup pragressé en spécialisant de plus en
plus le contenu de chaque poubelle, afin
de les recycler de fagon optimale : une
pour les lampes et les tubes, une pour les
papiers - car chaque employé dispose
d'une corbeille sélective - d'autres pour les
cartons, les palettes, les cables...
Aujourd’hui, c'est devenu une seconde
nature. Ce tri sélectif a aussi des consé-
quences positives inattendues, comme

I'amélioration de la sécurité a l'intérieur des
locaux — plus rien ne traine - et donc celle
du personnel. Un effet bénéfique collatéral
appréciable ». Et au total, un état d’esprit,
une «culture d'entreprise» assez logique
s'agissant d'un établissement labellisé
Qualifelec, qui mise sur la formation de ses
personnels et vise prochainement la certi-
fication Mase.
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