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Dominique Launay d’Anserville, Directeur
des ressources humaines de Point P
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Arnault de Giron, Directeur des
Docks Vauban

Différentes études réalisées par la CCl
montrent que la moitié des entreprises de
ce territoire éprouvent des difficultés de
recrutement. Servir les entreprises, faciliter
les contacts entre candidats et recruteurs,
mettre en commun les informations pour
aider les entreprises a recruter, tels sont les
objectifs d'estuaire-emploi.com.

Des offres et des CV en direct

Le portail a été développé autour de trois
axes : la lisibilité des offres d’'emploi du
territoire, la valorisation des praofils, I'offre de
ressources, outils, en matiere de formation,
emploi, aides a I'embauche. Sous le ban-
deau aux couleurs des trois CCI du territoire,
les annonces sont lisibles et les derniers CV
accessibles dés la page d'accueil.
Coté candidats, le portail permet de dépo-
ser un CV en ligne et de diffuser son profil
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sans obligation de mise a jour réguliere.
Dominique Launay d'Anserville, Directeur
des Ressources Humaines de Point P
explique lintérét du portail : “Avant nous
passions a cété de certains CV, avec
estuaire-emploi.com c'est une opportunité
supplémentaire de découvrir d'autres candi-
dats. Chez Point B désormais toutes les
offres seront diffusées sur le site.”

500 emplois aux Docks Vauban

Avec environ 500 emplois sur le site, les
commercants des Docks Vauban font partie
des premiers utilisateurs. Amault de Giron,
directeur des Docks Vauban y voit un outil
tres pertinent : “Lidée de fédérer les
informations est intéressante. Le site est
moderne, I'ergonomie est bonne, 'acces est
simple et direct, c'est aussi un point impor-
tant”. Méme si certaines enseignes

Jean-Marie Almendros, Directeur
Régional du Travail, de I'Emploi et
de la Formation Professionnelle

Philippe Folliot, Directeur Territorial
Délégué du Pole Emploi

présentes disposent déja de leurs propres
moyens de recrutement, ce portail est un
outil complémentaire pour celles-ci et va,
selon lui, rendre service aux enseignes de
petite ou moyenne taille des Docks qui ne
disposent pas de service Ressources
Humaines.

Un service rapide et simple

aux entreprises

estuaire-emploi.com joue son réle de
portail : c’est un carrefour d'infos, a partir
duquel chacun peut obtenir plus facilement
des infos sur les aides de I'Etat, les interlo-
cuteurs des missions locales, I'emploi des
handicapés... Tous les partenaires sont liés
sur le site : actualités, agenda, statistiques
et données économiques sont consultables
en ligne.

Dominique Launay d'Anserville est convaincu
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du succes du portail : “L'acces direct et rapide
aux contacts et & l'information est une maniére
de faciliter et d'améliorer les liens. Nous
avions besoin d'une info RH du territoire qui
soit complete et synthétique.” Enfin il y voit
“une fagon dynamique de fédérer les acteurs
RH de I'Estuaire.”

Un outil pour anticiper

Coté Etat, I'enjeu économique et social est
important. Jean-Marie Almendros, Adjoint
au Directeur Régional du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle, précise :
“C'est aussi un outil supplémentaire pour le
service public qui va devoir se mettre en
capacité d'accompagner les mutations indus-
trielles du territoire.” Les projets industriels
comme celui de Total, le terminal méthanier
ou plus a I'est 'EPR de Penly vont entrainer
de forts besoins de main d'oeuvre. Selon lui,

tous les acteurs de I'emploi doivent anticiper
les évolutions du marché de I'emploi. A ce
titre le portail estuaire-emploi.com est un
élément important. L'Etat a financé son lan-
cement a hauteur de 50%.

Un partenariat public privé original

Enfin, le portail estuaire-emploi.com est une
premiére en termes de partenariats. |l
rassemble le public et le privé, les hauts et
les bas normands. Tous se sont engagés a
mettre en commun leurs énergies pour un
seul et méme défi : I'emploi et la dynamique
économique de I'estuaire normand. Philippe
Folliot, Directeur Territorial Délégué du Pole
Emploi a été impliqué dans le projet des
le départ : “Ce qui est remarquable dans ce
projet c'est le partenariat. La réussite
d’estuaire-emploi.com s'est béatie sur deux
éléments : une bonne transmission des infos,

tous les acteurs sont convaincus et impli-
qués.” Si les dossiers sont encore en cours
de montage, les partenaires annoncés sont
pour le moment : les CCl du Havre, de
Fécamp-Bolbec et du Pays d'Auge, le Pole
Emploi, I'APEC, les missions locales du terri-
toire, la Direction Régionale du Travail et de
I'Emploi et de la Formation Professionnelle, le
Département de Seine-Maritime, I'AGEFOS
PME, OPCALIA, I'Ecole de Management de
Normandie et CCl & Caux Formation.

Contact :

Olivier Gagin au 02 35 55 26 35
ogagin@havre.cci.fr
www.estuaire-emploi.com
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